
　すべての活動において妥協のない正直さと誠実さをもって行動することを経営理念に掲げる３Ｍでは、「３Ｍ社員および

３Ｍのために行動する社外関係者が、あらゆる法律と３Ｍ企業行動規範を遵守しなければならない」という世界共通の

方針のもと、企業倫理の遵守とコンプライアンスの徹底に努めています。

コンプライアンス方針

　高い倫理観と社会的信用の保持を社員一人ひとりに促し、具体的な禁止事項を明示した「３Ｍ企業行動規範」を制定し、世

界中の３Ｍグループが共有・運用しています。また、社員は、「企業倫理カード」を常時携帯し、３Ｍ社員として日々、「正しいこ

とを実行する」ためのツールとして活用しています。

　さらに、各種セミナーやe-ラーニングなど、教育システムの充実を図り、規範に関する学習を社員に義務づけています。

　社員が企業倫理について気軽に相談できる窓口として、各拠点にエシックスリーダー、エシックスアドバイザーを配置すると

ともに、匿名でも相談ができる「企業倫理ホットライン」を設置しています。   

コンプライアンス徹底への取り組み

2011年、法令義務違反はありませんでした。

2011年の状況

サステナビリティ ＞ 社員とともに ＞ コンプライアンス

コンプライアンス（法令遵守）

社員とともに


